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	[bookmark: _GoBack]Критерии за оценка на предложението и определяне тежестта им в комплексната оценка:

	1. Методика за определяне комплексната оценка на офертите.
Настоящата методика съдържа информация за начина на определяне на комплексната оценка (КО) на всяка оферта, за показателите и относителната им тежест в комплексната оценка, както и за начина на определяне на оценката по всеки показател.
Настоящата обществена поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодната оферта, която се определя въз основа на критерия „Оптимално съотношение качество/цена“.


2. Показатели за оценяване:
(ТП) Техническо предложение за изпълнение на поръчката (качествен показател).
(ЦП) Ценово предложение - предложената от участника цена за изпълнение на поръчката в лева без ДДС.
Относителна тежест на показателите за оценяване:
(ТП) = 50 точки, максимална стойност
(ЦП) = 50 точки, максимална стойност


3.  Указания за определяне на оценката по всеки показател: 
3.1. Техническо предложение за изпълнение на поръчката (ТП) – максимален брой точки 50.
По този показател ще се извършва оценка на степента на съответствие на предложеното от участника, описанието на организацията и методологията на работа с целите и дейностите на поръчката.
Точките по показател Техническо предложение за изпълнение на поръчката (ТП) ще се присъждат от оценителната комисия въз основа на експертна мотивирана оценка. 
Указания за разработване на Техническото предложение за изпълнение на поръчката:
В техническото предложение участниците следва да представят методология за изпълнение на поръчката и организация на екипа от експерти, в това число: последователни етапи, техники и методи приложими при изпълнението на поръчката; разпределение на задачите и отговорностите на отделните ключови експерти, съгласно планираните действия;  начините на координация и комуникация с Възложителя, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената поръчка.
Участниците следва да предложат методология за изпълнение на поръчката и организация на екипа от експерти, в съответствие с обхвата на поръчката и заложените цели и резултати, и разписани поотделно за всяка от проектните дейности.

Метод на формиране на оценката:

Офертите на участниците по показателя „Техническо предложение“ се оценяват по следния начин:
	Методология за изпълнение на дейностите и организация на екипа от експерти
	макс. 50 т.

	Предложената от участника методология за изпълнение на дейностите и организация на екипа от експерти отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя: 
· Участникът е представил методология за изпълнение на поръчката.
· Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на действията и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената поръчка.

Възложителят приема, че минималните изисквания са изпълнени само ако съществуват кумулативно. Ако Техническото предложение на участника не отговаря дори на едно от горепосочените минимални изисквания, същият ще бъде предложен за отстраняване.
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	Предложената от участника методология за изпълнение на дейностите и организация на екипа от експерти отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя: 
· Участникът е представил методология за изпълнение на поръчката;
· Участникът е предложил организация на работата на екипа от ключови експерти, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на действията и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложената поръчка;
и ги надгражда като за всяко от изпълнените по-долу обстоятелства, Участникът получава допълнително по 15 (петнадесет) точки:
1. Участникът е предложил последователност от задачи за разработване на документации за провеждане на процедури по възлагане на обществени поръчки по реда на ЗОП, включващи технически спецификации, всички законово предвидени документи и приложения към тях, в зависимост от вида на предвижданата процедура по ЗОП и проект на договор, като за всяка задача е посочена необходимостта и очакваните резултати;

2. За всяка от дейностите е показано разпределението по ключови експерти на ниво отделна задача (кой какво ще изпълнява). Разпределението на отговорностите между експертите, спрямо разработването на различните документи, е обосновано и в съответствие с декларираните професионални компетентности на експертите.

3. Участникът е посочил нормативната уредба, приложението на която е предпоставка за законосъобразното и качествено изпълнение на поръчката, като е посочил относими и приложими нормативни документи и информационни източници, съгласно които ще разработва документациите за провеждане на процедури по възлагане на обществени поръчки по реда на ЗОП в съответствие с всяка от проектните дейности, и съобразно заложеното в Документацията за обществена поръчка и изискванията на Възложителя.


За целите на настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от дефинирана дейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати.

„Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава  обяснение за приложимостта и полезността на предложените действия при изпълнението на поръчката.
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Стойността на получената оценка по показател ТП е цяло число.

 3.2. Предложена цена за изпълнение на предмета на поръчката. 
Оценката на всеки участник се формира при спазване на следната формула:

    Минимална  предложена цена
ЦП = ___________________________ х 50, където
Предлагана от участника цена

Минималната предложена цена е общата цена без ДДС съгласно Ценовото предложение на участника, предложил най-ниска обща цена. 
Предлаганата от участника цена е предложената крайна обща цена без ДДС съгласно Ценовото предложение на съответния участник. 

Всички предложения на участниците по показателя ЦП следва да бъдат с положителна стойност и различни от “0” (нула). Участници предложили цена за изпълнение, надвишаваща както общата цена за изпълнение на поръчката, така и отделните цени за всяка от дейностите на поръчката ще бъдат отстранени от участие в процедурата.


3.3. Комплексната оценка (КО) на офертата на участника се изчислява по формулата: 

(КО) = (ТП) + (ЦП)

КО има максимална стойност 100 точки.
Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая.


Класирането на участниците се извършва по низходящ ред на получената Комплексна оценка, като на първо място се класира участникът, получил най-висока оценка на офертата.
На първо място се класира участникът събрал най-много точки КО.
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	Съдържанието на този материал не представлява непременно официалната позиция на Европейския Съюз.
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